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INFORMATIVA GENERALE WHISTLEBLOWING 
segnalazione di illeciti aziendali 
(ultimo aggiornamento 12 luglio 2024) 

 
FAR S.r.l., da sempre si impegna a rispettare elevati standard di etica e di condotta, pertanto in conformità a 
quanto previsto dal D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 di “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che 
segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone 
che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”, ha implementato dei sistemi interni di 
segnalazione delle violazioni per consentire ai soggetti individuati dalla legge di segnalare violazioni di 
disposizioni normative nazionali o dell’Unione europea che possano ledere l’interesse pubblico o l’integrità 
della azienda, di cui siano venute a conoscenza in un contesto lavorativo pubblico o privato. 
 
La presente informativa è rivolta a tutti i soggetti che si rapportano con FAR s.r.l. e ha lo scopo di 
rappresentare quali azioni FAR S.r.l. persegue per la tutela della legalità e la protezione delle persone che 
segnalano attività illecite e violazioni del diritto interno e dell’Unione. 
 
L’informativa è messa a disposizione e a conoscenza dei potenziali interessati attraverso: 
- pubblicazione sul sito www.fonderia-far.com così da esser resa ai soggetti esterni e messa a 

disposizione dei lavoratori di FAR S.r.l.; 
- affissione nelle bacheche aziendali di tutte le strutture della Società; 
 
FAR S.r.l. si riserva il diritto, a sua discrezione, di cambiare, modificare, aggiungere o rimuovere qualsiasi 
parte della presente informativa in qualsiasi momento. Al fine di facilitare la verifica di eventuali 
cambiamenti, l’informativa conterrà l’indicazione della data di aggiornamento. 
 

******* 
1. Cosa si intende per Whistleblowing 
Il "whistleblowing" è il termine anglosassone utilizzato per indicare la “segnalazione” in forma riservata o 
anonima, ad opera di dipendenti o di parti esterne (ad es. clienti, fornitori, consulenti ecc.), di comportamenti 
illegali, disonesti o scorretti nell'ambito delle attività aziendali, senza il rischio di possibili ritorsioni. 
 
2. Chi può effettuare una segnalazione?  
Sono legittimati all’invio di segnalazioni, ai sensi dell’art. 3 dal D. Lgs. 24/2023, i seguenti soggetti: 
- dipendenti (anche durante il periodo di prova); 
- ex dipendenti; 
- tirocinanti o volontari (retribuiti o non); 
- collaboratori; 
- fornitori; 
- consulenti e collaboratori; 
- azionisti e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo e vigilanza o rappresentanza. 
 
3. Cosa si può segnalare?  
Secondo la normativa suindicata, la segnalazione deve riguardare comportamenti, atti od omissioni che 
consistono in: 
- illeciti amministrativi, contabili, civili o penali; 
- condotte illecite rilevanti ai sensi del decreto legislativo 231/2001, o violazioni dei modelli di 

organizzazione e gestione ivi previsti; 
- illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione europea o nazionali relativi ai 

seguenti settori: appalti pubblici; servizi, prodotti e mercati finanziari e prevenzione del riciclaggio e del 
finanziamento del terrorismo; sicurezza; conformità dei prodotti; sicurezza dei trasporti; tutela 
dell’ambiente; radioprotezione e sicurezza nucleare; sicurezza degli alimenti e dei mangimi e salute e 
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benessere degli animali; salute pubblica; protezione dei consumatori; tutela della vita privata e protezione 
dei dati personali e sicurezza delle reti e dei sistemi informativi; 

- atti od omissioni che ledono gli interessi finanziari dell’Unione; 
- atti od omissioni riguardanti il mercato interno, come ad esempio le violazioni in materia di concorrenza e 

di aiuti di Stato; 
- atti o comportamenti che vanificano l’oggetto o la finalità delle disposizioni di cui agli atti dell’Unione. 
 
In ogni caso, la segnalazione deve sempre essere effettuata in buona fede, ed il segnalante deve avere un 
ragionevole e fondato motivo di ritenere che le informazioni inerenti alle violazioni che si intendono 
segnalare siano veritiere e rientrino nelle previsioni della normativa applicabile. 
 
4. Tutela del segnalante  
Ogni segnalazione è estremamente confidenziale e, pertanto, viene gestita con la massima riservatezza nel 
pieno rispetto delle normative applicabili, anche relativamente alla tutela dei dati personali del segnalante. 
A tal proposito, sebbene non consigliato, FAR S.r.l. consente di effettuare segnalazioni anche in modalità 
anonima. 
Le misure a tutela del segnalante sono: 

1) divieto di ritorsioni: il segnalante non potrà subire ritorsioni per il solo fatto della segnalazione. 
2) misure di sostegno: è istituito, presso l’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC) un elenco degli 

Enti del Terzo settore dal quale il segnalante può ricevere misure di sostegno quali: informazioni, 
assistenza e consulenza in forma gratuita. 

3) protezione dalle ritorsioni: possibilità di comunicazione all’ANAC delle ritorsioni subite dal 
segnalante. 

 
5. Estensione della tutela  
Le misure a tutela del Segnalante si applicano anche: 
- al facilitatore (persona fisica che assiste il segnalante nel processo di segnalazione, operante all’interno 

del medesimo contesto lavorativo e la cui assistenza deve rimanere riservata); 
- alle persone del medesimo contesto lavorativo della persona segnalante, di colui che ha sporto una 

denuncia o di colui che ha effettuato una divulgazione pubblica e che sono legate ad essi da uno stabile 
legame affettivo o di parentela entro il quarto grado; 

- ai colleghi di lavoro della persona segnalante o della persona che ha sporto una denuncia o effettuato una 
divulgazione pubblica, che lavorano nel medesimo contesto lavorativo della stessa e che hanno con detta 
persona un rapporto abituale e corrente;  

- agli enti di proprietà della persona segnalante o per i quali le stesse persone lavorano nonché agli enti che 
operano nel medesimo contesto lavorativo delle predette persone. 

 
6. Canali di segnalazione  
I canali previsti dalla normativa di riferimento sono i seguenti: 
 interno (nell’ambito del contesto lavorativo); 
 esterno (ANAC); 
 divulgazione pubblica (tramite la stampa, mezzi elettronici o mezzi di diffusione in grado di raggiungere 

un numero elevato di persone).  
 
In via prioritaria, i segnalanti sono incoraggiati a utilizzare il canale interno e, solo al ricorrere delle 
condizioni previste dall’art. 6 del D.L. 10 marzo 2023, n. 24, possono effettuare una segnalazione esterna 
o una divulgazione pubblica. 
 
6.1. Canale interno (nell’ambito del contesto lavorativo) 
Al fine di favorire la ricezione di segnalazioni tramite canale interno, FAR S.r.l. mette a disposizione dei 
possibili segnalanti una piattaforma informatica.  
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La piattaforma è accessibile mediante link diretto al sito https://far.wallbreakers.it.  
Sul sito, cliccando su “guarda il video di presentazione con le istruzioni”, è disponibile riprodurre un video 
contenente, in materia chiara e sintetica, le istruzioni per l’invio della segnalazione, qui brevemente riassunte 
al punto 7 cui si rinvia.  
Una volta effettuato accesso al sito, cliccando su “invia una segnalazione”, sarà possibile inserire la propria 
segnalazione mediante semplice compilazione del form prestabilito. 
La piattaforma informatica offre la massima tutela a protezione dell’identità del segnalante, oltre ad un 
obbligo di riservatezza, imposto dal ruolo, il componente delegato per la gestione del canale è tenuto al 
puntuale rispetto delle cautele progettate per garantire la riservatezza del segnalante. 
In particolare, le segnalazioni effettuate tramite la piattaforma informatica saranno prese in carico dal solo 
componente delegato.  
Qualora, per necessità di istruttoria, questo debba trasmettere il contenuto della segnalazione, non potrà in 
nessun caso rivelare: 
 l’identità del segnalante (se dichiarata); 
 elementi che consentano, anche indirettamente, di risalire all’identità del segnalante. 
 
Si ricorda che la tutela del segnalante non può essere garantita qualora sia accertata l’infondatezza e il 
carattere diffamatorio della segnalazione, configurando in tal modo un comportamento doloso del segnalante. 
 
6.2. Canale esterno (ANAC)  
I segnalanti possono utilizzare il canale esterno (ANAC) quando: 
- non è prevista, nell’ambito del contesto lavorativo, l’attivazione obbligatoria del canale di segnalazione 

interna ovvero questo, anche se obbligatorio, non è attivo o, anche se attivato, non è conforme a quanto 
richiesto dalla legge; 

- la persona segnalante ha già effettuato una segnalazione interna e la stessa non ha avuto seguito; 
- la persona segnalante ha fondati motivi di ritenere che, se effettuasse una segnalazione interna, alla stessa 

non sarebbe dato efficace seguito ovvero che la stessa segnalazione potrebbe determinare un rischio di 
ritorsione; 

- la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo 
imminente o palese per il pubblico interesse. 

 
Le modalità di segnalazione sono dettagliatamente riportate nel sito dell’ANAC, alla pagina 
https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing#p3.  
 
L'ANAC provvede quindi a: 
- dare avviso alla persona segnalante del ricevimento della segnalazione entro 7 giorni dalla data del suo 

ricevimento, salvo esplicita richiesta contraria della persona segnalante ovvero salvo il caso in cui 
l'ANAC ritenga che l'avviso pregiudicherebbe la protezione della riservatezza dell’identità della persona 
segnalante; 

- mantenere le interlocuzioni con la persona segnalante e richiedere a quest'ultima, se necessario, 
integrazioni; 

- dare diligente seguito alle segnalazioni ricevute; 
- svolgere l'istruttoria necessaria a dare seguito alla segnalazione, anche mediante audizioni e acquisizione 

di documenti; 
- dare riscontro alla persona segnalante entro 3 mesi o, se ricorrono giustificate e motivate ragioni, 6 mesi 

dalla data di avviso di ricevimento della segnalazione esterna o, in mancanza di detto avviso, dalla 
scadenza dei 7 giorni dal ricevimento; 

- comunicare alla persona segnalante l'esito finale della segnalazione. 
 
6.3. Divulgazione pubblica 
I segnalanti possono effettuare direttamente una divulgazione pubblica quando: 
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- la persona segnalante ha previamente effettuato una segnalazione interna ed esterna ovvero ha effettuato 
direttamente una segnalazione esterna e non è stato dato riscontro entro i termini stabiliti in merito alle 
misure previste o adottate per dare seguito alle segnalazioni; 

- la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo 
imminente o palese per il pubblico interesse; 

- la persona segnalante ha fondato motivo di ritenere che la segnalazione esterna possa comportare il 
rischio di ritorsioni o possa non avere efficace seguito in ragione delle specifiche circostanze del caso 
concreto, come quelle in cui possano essere occultate o distrutte prove oppure in cui vi sia fondato timore 
che chi ha ricevuto la segnalazione possa essere colluso con l'autore della violazione o coinvolto nella 
violazione stessa. 

 
7. Procedura informatica per l’invio della segnalazione interna  
Il soggetto che intende fare una segnalazione interna può farlo accedendo alla piattaforma informatica 
dedicata, accessibile mediante link diretto al sito https://far.wallbreakers.it. 
La pagina iniziale del portale fornisce una introduzione generale sul funzionamento del sistema, sulla 
gestione della segnalazione e sulla garanzia dell’anonimato. 
Nella pagina iniziale è presente l’informativa privacy e sono presenti inoltre: 
- il pulsante “invia una segnalazione”, per avviare l’iter di invio della segnalazione; 
-  la sezione “hai già effettuato una segnalazione?”, per controllare lo stato della segnalazione 

precedentemente inviata. 
 
Cliccando su “invia una segnalazione”, il segnalante accede ad un questionario da compilare che consente 
di tipizzare il caso ed effettuare la segnalazione in forma completamente anonima o fornendo riferimenti 
personali sia del segnalante, sia degli eventuali soggetti che hanno posto in atto condotte illecite. 
Il segnalante ha facoltà di allegare documenti, immagini (file elettronici) che reputa utili a sorreggere e/o 
integrare la segnalazione di illecito. 
Una volta finalizzato l’invio: 
- al segnalante viene comunicato il numero, composto da 16 (sedici) cifre, della ricevuta della segnalazione 

e viene raccomandata l’annotazione dello stesso in quanto solo attraverso il numero di caso, il segnalante 
potrà seguire gli aggiornamenti e gli esiti riguardanti la sua segnalazione inserendo il numero di ricevuta 
nella sezione “hai già effettuato una segnalazione?” sul portale whistleblowing e cliccando su accedi; 

- il sistema prende in carico la segnalazione e la invia ai soli incaricati della gestione della stessa. 
 
Entro il termine di 7 (sette) giorni la segnalazione viene presa in carico dal gestore. 
In ogni caso, viene fornito un riscontro al segnalante entro tre mesi giorni dalla presa in carico della 
segnalazione ed, in ogni caso, entro tre mesi dalla scadenza del termine di 7 (sette) giorni dalla presentazione 
della segnalazione.  
 
8. Conservazione della documentazione inerente alle segnalazioni 
Ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 24/2023, le segnalazioni e la relativa documentazione sono conservate per il 
tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque non oltre cinque anni a decorrere dalla data 
della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione nel rispetto degli obblighi di 
riservatezza di cui all’art. 12 del D. Lgs. n. 24/2023 e del principio di cui agli articoli 5, paragrafo 1, lettera 
e), del regolamento (UE) 2016/679 e 3, comma 1, lettera e), del decreto legislativo n. 51 del 2018. 



I nf or m at i va

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti Interessati: Segnalante whistleblowing.

FAR Srl nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente

La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai

principi di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

I Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Altresì, il Titolare potrà venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali ed in dettaglio: Dati comuni ed eventuali dati particolari trattati

nell’ambito della gestione delle segnalazioni whistleblowing.. I trattamenti di dati personali per queste categorie particolari sono effettuati in osservanza

dell'art 9 del GDPR.

Finalità e base giuridica del trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità connesse all'attuazione di adempimenti relativi

ad obblighi legislativi:

Attività di compliance in ambito D.Lgs 24/2023;

Ricezione, analisi e gestione della segnalazione, nonché per l’accertamento dei fatti oggetto della stessa e adozione dei conseguenti

provvedimenti, in adempimento delle previsioni di cui al D. Lgs. 10 marzo 2023, n. 24.

I Suoi dati personali potranno inoltre, previo suo consenso, essere utilizzati per le seguenti finalità:

Rivelazione della sua identità a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni (comma 2 dell’art. 12 D.Lgs

24/2023) o nell'ambito del procedimento, ove la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza della sua

identità sia indispensabile per la difesa dell'incolpato (comma 5 dell’art. 12 D.Lgs 24/2023).

Il conferimento dei dati è per Lei facoltativo riguardo alle sopraindicate finalità, ed un suo eventuale rifiuto al trattamento non compromette la

prosecuzione del rapporto o la congruità del trattamento stesso.

Modalità del trattamento. I suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

a mezzo calcolatori elettronici con utilizzo di sistemi software gestiti da Terzi;

trattamento a mezzo di calcolatori elettronici;

Trattamento in forma orale;

trattamento temporaneo in Forma anonima/anonimizzata se scelto dal segnalante.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalità di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante l'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.

I suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare ed, in particolare, dalle seguenti categorie di personale

autorizzato:

Gestore delle segnalazioni, ossia il soggetto/i deputato/i alla ricezione ed alla gestione delle segnalazioni, nominato in conformità all’art. 4 co.2

del D.Lgs. 24/2023;

Organi di investigazione interna.

Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di
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Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

Autorità Giudiziaria;

Comunicazione ad enti obbligatori per legge relativi alla normativa di whistleblowing secondo il D.Lgs 24/2023;

Enti preposti alle investigazioni;

Piattaforma digitale di gestione whistleblowing Wallbreakers in qualità di Responsabile ex art. 28 GDPR.

Diffusione: I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del

GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è:

I dati potranno essere conservati fino a 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione dell'esito finale della procedura di segnalazione (art. 14

D.Lgs. 24/2023);

stabilito per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi obbligatori

prescritti dalla legge.;

stabilito in un arco di tempo non superiore all'espletamento degli obblighi di legge e per la tutela nel contenzioso.

Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, è FAR Srl (Via Pamperso,6 , 40041 Silla di Gaggio Montano (BO), P. IVA 01746961208,

contattabile ai seguenti recapiti: e-mail f.ducci@fonderia-far.com, telefono +39 0534 31018) nella persona del suo legale rappresentante pro tempore.

Lei ha diritto di ottenere dal titolare la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione, la portabilità, l'opposizione al

trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del

GDPR.

Potrà inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi all'indirizzo internet

https://www.privacylab.it/informativa.php?22367472011.

Reg.to UE 2016/679: Artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 - Diritti dell'Interessato

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, la loro

comunicazione in forma intelligibile e la possibilità di effettuare reclamo presso l’Autorità di controllo.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a. dell'origine dei dati personali;

b. delle finalità e modalità del trattamento;

c. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di

rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la

conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai

quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilità dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

Ultima Modifica 18/12/2023 INFORMATIVA Cod. Doc. 22367.51.472011.2694022

2

https://www.privacylab.it/informativa.php?22367472011


a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di

mercato o di comunicazione commerciale.
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Cons ens o

Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

Data : ............................................... Luogo : ..........................................................................................

Nome, Cognome: ................................................................................................................................

Presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per le finalità facoltative sotto riportate?

SÌ  NO  Rivelazione della sua identità a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni (comma 2

dell’art. 12 D.Lgs 24/2023) o nell'ambito del procedimento, ove la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza

della sua identità sia indispensabile per la difesa dell'incolpato (comma 5 dell’art. 12 D.Lgs 24/2023).

L'interessato: 

FAR Srl
Via Pamperso,6

40041 Silla di Gaggio Montano (BO)

Tel: +39 0534 31018 

P.IVA 01746961208

Ultima Modifica 18/12/2023 CONSENSO Cod. Doc. 22367.51.472011.2694022

4


